
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ

Το Ελληνικό Ινστιτούτο Μάνατζμεντ Ανθρώπινου 
Δυναμικού (ΕΙΜΑΔ) της ΕΕΔΕ στο πλαίσιο των 
δραστηριοτήτων του σε θέματα Διοίκησης Ανθρώπινου 
Δυναμικού, διοργανώνει διήμερη απογευματινή εκδήλωση, 
στη Συνεδριακή Αίθουσα «Γ. Κοντογεώργης» της ΕΕΔΕ, 

τη Δευτέρα 8 Απριλίου 2013 και ώρα 18:00,
με θέμα:

“Πώς προσδιορίζω τους στόχους 
μίας νέας καριέρας;”

και

την Τρίτη 9 Απριλίου 2013 και ώρα 17.00 
θα ακολουθήσει Workshop με θέμα:

“Δεξιότητες Διαχείρισης Outplacement 
για Στελέχη HR”

Τα βασικά ερωτήματα που θα απαντηθούν είναι:

Εξειδικευμένη Σύμβουλος σε θέματα 
επαναπροσδιορισμού καριέρας 

η κ. Ρεβέκκα Πιτσίκα

Κατά την διάρκεια της παρουσίασης θα πραγματοποιηθεί 
συζήτηση στρογγυλής τραπέζης με στελέχη του HR και τους 
συμμετέχοντες της εκδήλωσης.

Δήλωση Συμμετοχής

Για περισσότερες πληροφορίες 
απευθυνθείτε στην ΕΕΔΕ,
κ. Μαρία Πανακάκη,
τηλ.: 210 21 12 000  (εσ. *713), 
e-mail: ima@eede.gr
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Τι απαιτούν οι εταιρείες από τον σύγχρονο εργαζόμενο;
Πώς μπορεί ένα στέλεχος σε αναζήτηση εργασίας να 
επαναπροσδιορίσει τους επαγγελματικούς του στόχους;
Ποιος είναι ο ρόλος του HR και πώς μπορεί να συμβάλλει 
στον επαναπροσδιορισμό επαγγελματικών στόχων ή μίας 
νέας καριέρας;
Πώς μπορεί ένα στέλεχος του HR να χειριστεί «εσωτερικά» 
ένα αντίστοιχο πρόγραμμα, σε περίπτωση έλλειψης πόρων; 

Χορηγός Επικοινωνίας:

http://www.eede.gr/eimad_080413_f.doc
mailto:ima@eede.gr
http://www.eede.gr/pdf/eimad_080413_cv_RPitsika.pdf

